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โครงการ กิจกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ6า 

สำนักงานสีเขียว (Green Office) ปGงบประมาณ 2568 
ศูนยPการศึกษาหัวหิน  |  หมวดท่ี 3 : พลังงานและทรัพยากร 

 

 

ช่ือโครงการ กิจกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ5า 

หน\วยงานรับผิดชอบ ผู8รับผิดชอบ หมวดท่ี 3 ศูนยBการศึกษาหัวหิน 

ผู̂รับผิดชอบ วEาท่ีพันตรี ดร.ชาญชัย ผุงศิริ  และนายนาวา สนสนิท 

วันท่ีดำเนินการ 10 กุมภาพันธB 2568 – 30 กันยายน 2569 

เป6าหมาย ลดการใช8พลังงานไฟฟ5า และการปลEอยกWาซเรือนกระจก ≥ 5% เทียบกับป]ฐาน 

ขอบเขต ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีภายใน ศูนยBการศึกษาหัวหิน 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ปaจจุบันการใช8พลังงานไฟฟ5าในภาคสำนักงานและสถานศึกษาเปdนแหลEงปลEอยกWาซเรือนกระจกทางอ8อม (Scope 

2) ท่ีสำคัญ ศูนยBการศึกษาหัวหินในฐานะหนEวยงานท่ีมุEงสูEการเปdน สำนักงานสีเขียว 

จึงได8จัดทำโครงการกิจกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ5า เพ่ือสร8างความตระหนักรู8แกEบุคลากร นักศึกษา 

และผู8ท่ีเก่ียวข8อง ให8มีพฤติกรรมการใช8พลังงานอยEางมีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียพลังงานโดยไมEจำเปdน 

และสEงเสริมวัฒนธรรมการอนุรักษBพลังงานอยEางย่ังยืนภายในองคBกร 
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2. วัตถุประสงคP 

1. เพ่ือลดการปลEอยกWาซเรือนกระจกจากการใช8ไฟฟ5า  

2. เพ่ือลดการใช8พลังงานไฟฟ5าภายในศูนยBการศึกษาหัวหินให8ได8ไมEน8อยกวEา 5% เม่ือเทียบกับป]ฐาน 

3. เพ่ือสEงเสริมให8บุคลากรและนักศึกษาปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานอยEางตEอเน่ืองและเปdน

รูปธรรม 

4. เพ่ือลดต8นทุนคEาสาธารณูปโภคด8านพลังงานไฟฟ5าของหนEวยงาน 

3. วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการรณรงคBและสEงเสริมให8บุคลากร นักศึกษา 

และผู8เก่ียวข8องทุกคนปฏิบัติตามแนวทางมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ5าใน 7 กลุEมอุปกรณB ดังน้ี 

3.1 เคร่ืองปรับอากาศ 

รณรงคBให8บุคลากรและผู8ใช8ห8องปฏิบัติตามแนวทาง ดังน้ี 

1. ต้ังอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศไว8ท่ี 25 องศาเซลเซียส 

2. เลือกใช8เคร่ืองปรับอากาศประสิทธิภาพสูง เบอรB 5 ในการจัดซ้ือคร้ังตEอไป 

3. กำหนดชEวงเวลาเปtด-ปtดเคร่ืองปรับอากาศให8เหมาะสม ดังน้ี 

- พ้ืนท่ีสำนักงาน: เปtดตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากจำนวนบุคลากร 

หากบุคลากรน8อยให8ใช8พัดลมแทน 

- หากห8องวEางเกิน 1 ช่ัวโมง ให8ปtดเคร่ืองปรับอากาศทุกคร้ัง 

- ปtดเคร่ืองปรับอากาศในห8องเรียนเม่ือไมEมีการเรียนการสอน 

4. จัดทำแผนบำรุงรักษาประจำป]: ทำความสะอาดแผEนกรองอากาศทุก 3 เดือน 

5. ล8างเคร่ืองตามกำหนด และทำความสะอาดแผงระบายความร8อนทุก 6 เดือน 

6. ลดภาระการทำงานของเคร่ืองปรับอากาศ โดยปลูกต8นไม8รอบอาคาร ติดผ8ามEาน/มูEล่ีกันแสงแดด 

และไมEวางส่ิงของขวางทางลมเคร่ืองปรับอากาศ 

3.2 การใช̂ไฟฟ6าและแสงสว\าง 

1) เปtดไฟฟ5าในห8องทำงานเฉพาะเทEาท่ีจำเปdนตEอการปฏิบัติงาน 

2) ปtดสวิตชBไฟฟ5าทุกคร้ังเม่ือไมEใช8งาน และปtดไฟดวงท่ีไมEจำเปdนท้ังหมด 

3) จัดทำแผนบำรุงรักษาและแผนการเปล่ียนหลอดไฟฟ5าประจำป] 

4) ปtดไฟฟ5าในชEวงพักกลางวัน (12.00 - 13.00 น.) ยกเว8นผู8ท่ีจำเปdนต8องปฏิบัติงาน 

5) เปล่ียนหลอดไฟฟ5าเปdนหลอด LED ท่ีประหยัดพลังงานเทียบเทEาแสงสวEางเดิม 

6) ปtดอุปกรณBไฟฟ5าในห8องเรียนทุกคร้ังเม่ือไมEมีการเรียนการสอน 
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3.3 เคร่ืองคอมพิวเตอรPและเคร่ืองพิมพP 

1) ต้ังโปรแกรมให8คอมพิวเตอรBเข8าโหมด Sleep อัตโนมัติหากไมEใช8งานเกิน 10 นาที 

2) ปtดเคร่ืองคอมพิวเตอรBและถอดปล๊ักเม่ือเลิกใช8งาน (ยกเว8นเคร่ืองแมEขEาย) 

3) ใช8เคร่ืองพิมพBรEวมกันในพ้ืนท่ีใกล8เคียง และปtดเคร่ืองเม่ือเลิกใช8งาน 

4) ปtดจอคอมพิวเตอรBและถอดปล๊ักสำรองไฟในชEวงพักกลางวัน (12.00 - 13.00 น.) และหลังเลิกงาน 

3.4 เคร่ืองถ\ายเอกสาร 

1) กดปุ}ม Standby mode เม่ือใช8งานเสร็จ และต้ังเวลา Auto Power Off 30 นาที 

2) ถEายเอกสารเฉพาะท่ีจำเปdนตEอการปฏิบัติงานเทEาน้ัน 

3) ปtดเคร่ืองและถอดปล๊ักเม่ือเลิกใช8งานประจำวัน 

3.5 ตู̂เย็น 

1) ไมEนำอาหารร8อนหรืออุEนแชEตู8เย็น และลดการเปtดตู8เย็นโดยไมEจำเปdน 

2) ต้ังอุณหภูมิตู8เย็น 3-6°C ชEองแชEแข็ง -15 ถึง -18°C 

3) ต้ังตู8เย็นหEางผนังด8านหลังและข8างข8างอยEางน8อย 15 เซนติเมตร เพ่ือให8ระบายความร8อนได8ดี 

4) หม่ันละลายน้ำแข็งและตรวจสอบยางขอบประตูตู8เย็นสม่ำเสมอ 

5) เลือกซ้ือตู8เย็นท่ีได8ฉลากประหยัดไฟเบอรB 5 ในการจัดซ้ือคร้ังตEอไป 

3.6 เตาไมโครเวฟ 

1) ไมEใช8เตาไมโครเวฟในห8องท่ีมีเคร่ืองปรับอากาศ 

2) ทำความสะอาดภายในเคร่ืองทุกคร้ังหลังใช8งาน 

3) ต้ังเวลาให8สอดคล8องกับชนิดและปริมาณอาหาร และใช8ขนาดเคร่ืองให8เหมาะกับปริมาณการใช8 

3.7 กระติกน้ำร̂อน 

1) ใสEน้ำเพียงปริมาณท่ีต8องใช8 ไมEเสียบปล๊ักท้ิงไว8นานกEอนใช8งานจริง 

2) ถอดปล๊ักทันทีเม่ือเลิกใช8งาน 

3) หม่ันตรวจดูสายไฟและข้ัวปล๊ักเปdนประจำ 
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4. ข้ันตอนการดำเนินการ 

ข้ันตอน ช\วงเวลา กิจกรรม / ข้ันตอน ผู̂รับผิดชอบ 

1 ก.พ. 2568 

แต\งต้ังคณะทำงานและกำหนดผู̂รับผิดชอบโครงการ 

- กำหนดบทบาทหน8าท่ีผู8รับผิดชอบหมวดท่ี 3 

- ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคBและเป5าหมายโครงการ 

วEาท่ีพันตรี 

ดร.ชาญชัย / 

นายนาวา 

2 ก.พ. – มี.ค. 2568 

สำรวจและประเมินสภาพการใช̂พลังงานปlจจุบัน 

-สำรวจอุปกรณBไฟฟ5าและประเมินปริมาณการใช8พลังงานในแตEละพ้ืนท่ี 

-รวบรวมข8อมูลคEาไฟฟ5าย8อนหลัง 1 ป] เพ่ือกำหนดคEาฐาน (Baseline) 

-ระบุจุดท่ีมีโอกาสประหยัดพลังงานสูงสุด 

คณะทำงานหมวด

ท่ี 3 

3 มี.ค. – เม.ย. 2568 

จัดทำแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานให̂เปnนไปตามมาตรการ 

- ปฏิบัติตามประกาศมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ5าของหนEวยงาน 

- จัดทำป5ายรณรงคB สติกเกอรB และส่ือประชาสัมพันธBติดในจุดใช8ไฟฟ5า 

- กำหนดตัวช้ีวัดให8ได8ตามเป5าหมายการลดการใช8ไฟฟ5า ≥ 5% 

คณะทำงานหมวด

ท่ี 3 

4 เม.ย. – พ.ค. 2568 

อบรมให̂ความรู̂และรณรงคPสร̂างความตระหนัก 

- จัดอบรม/ประชุมช้ีแจงมาตรการประหยัดพลังงานแกEบุคลากรทุกคน 

- ติดต้ังป5ายรณรงคBประหยัดพลังงานในจุดตEาง ๆ ท่ัวอาคาร 

- เผยแพรEส่ือรณรงคBผEานชEองทางออนไลนBและบอรBดประชาสัมพันธB 

คณะทำงานหมวด

ท่ี 3 

5 พ.ค. – ก.ย. 2568 

ดำเนินมาตรการประหยัดพลังงานในพ้ืนท่ีจริง 

- ปรับพฤติกรรมการใช8ไฟฟ5าตามมาตรการท่ีกำหนด 

(เคร่ืองปรับอากาศ แสงสวEาง คอมพิวเตอรB ฯลฯ) 

- บำรุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศและอุปกรณBไฟฟ5าตามแผน 

- ตรวจสอบและบันทึกการปฏิบัติตามมาตรการประจำเดือน 

บุคลากรทุกคน 

6 
ต.ค. 2568 – มี.ค. 

2569 

ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล 

- รวบรวมข8อมูลการใช8พลังงานไฟฟ5ารายเดือน เปรียบเทียบกับคEาฐาน 

- รายงานผลตEอผู8บริหารและคณะทำงานสำนักงานสีเขียวเปdนประจำ 

- ปรับปรุงมาตรการหากผลลัพธBยังไมEบรรลุเป5าหมาย 

คณะทำงานหมวด

ท่ี 3 

7 เม.ย. – มิ.ย. 2569 

สรุปผลและประเมินประสิทธิภาพโครงการ 

- สรุปผลการใช8พลังงานและการปลEอย CO₂ เทียบกับเป5าหมาย 

- จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการเสนอผู8บริหาร 

- จัดทำเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินสำนักงานสีเขียว ป] 

2569 

คณะทำงานหมวด

ท่ี 3 
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ข้ันตอน ช\วงเวลา กิจกรรม / ข้ันตอน ผู̂รับผิดชอบ 

8 ก.ค. – ก.ย. 2569 

ถอดบทเรียนและวางแผนพัฒนาต\อเน่ือง 

- ถอดบทเรียนจากการดำเนินโครงการ บันทึกข8อดีและอุปสรรค 

- วางแผนและกำหนดมาตรการป]ถัดไปเพ่ือพัฒนาอยEางตEอเน่ือง 

คณะทำงานหมวด

ท่ี 3 

5. ผลการดำเนินงาน 

5.1 ด̂านการบริหารจัดการและการดำเนินมาตรการ 

ท่ี มาตรการท่ีดำเนินการ สถานะการดำเนินการ หลักฐานอ̂างอิง 

1 ประกาศมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ5าของหนEวยงาน ดำเนินการแล8ว 

คำส่ัง / 

ประกาศหนEวยงาน 

2 ติดต้ังป5ายรณรงคBประหยัดพลังงานในจุดตEาง ๆ ท่ัวอาคาร ดำเนินการแล8ว 

 

3 
จัดอบรม/ประชุมช้ีแจงบุคลากรเร่ืองมาตรการประหยัดพลัง

งาน 
ดำเนินการแล8ว 
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ท่ี มาตรการท่ีดำเนินการ สถานะการดำเนินการ หลักฐานอ̂างอิง 

4 ต้ังอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศท่ี 25°C ทุกห8อง ดำเนินการแล8ว 

 

5 ปtดเคร่ืองปรับอากาศเม่ือห8องวEางเกิน 1 ช่ัวโมง ดำเนินการแล8ว 

 

6 ทำความสะอาดแผEนกรองอากาศทุก 3 เดือน ดำเนินการแล8ว 

 

7 ปtดไฟและอุปกรณBไฟฟ5าชEวงพักกลางวัน (12.00-13.00 น.) ดำเนินการแล8ว 

บันทึกการตรวจสอบ 

 

8 ต้ัง Sleep Mode คอมพิวเตอรBอัตโนมัติ ≤ 10 นาที ดำเนินการแล8ว 

 

9 ปtดเคร่ืองพิมพBและถอดปล๊ักเม่ือเลิกใช8งาน ดำเนินการแล8ว 
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ท่ี มาตรการท่ีดำเนินการ สถานะการดำเนินการ หลักฐานอ̂างอิง 

10 เผยแพรEส่ือรณรงคBผEานชEองทางออนไลนBของหนEวยงาน ดำเนินการแล8ว 

 

 

5.2 ผลการใช̂พลังงานไฟฟ6าและการปล\อยกsาซเรือนกระจก 

 

วิเคราะหPและสรุปผล 

เม่ือพิจารณารายเดือน พบวEาปริมาณการปลEอยกWาซเรือนกระจกมีความผันผวนตามปริมาณการใช8

ทรัพยากรในแตEละชEวงเวลาโดยบางเดือนมีการปลEอยสูงจากกิจกรรมสำนักงานและการเดินทาง แตE

ภาพรวมท้ังป] 2568 อยูEในทิศทางลดลงจากป]ฐาน 2567 

 

การเปรียบเทียบกWาซเรือนกระจกตามประเภท 1 และ 2 และ 3 ระหวEางป] 2567 และ ป] 2568 

 

ม.ค. ก.พ. มิ.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. เฉลี0ย 

GHG ปี 4567 (kgCO2e) 9,736.3 11,369. 15,015. 14,893. 11,725. 16,136. 15,690. 18,101. 16,714. 8,847.1 15,749. 12,807. 13,898.

GHG ปี 456J (kgCO2e) 12,881. 14,509. 15,567. 14,030. 14,862. 14,966. 13,132. 14,956. 16,328. 18,654. 14,690. 10,698. 14,606.
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วิเคราะหPและสรุปผล  

 - Scope 1: การปลEอยจากการใช8เช้ือเพลิงสำหรับการเดินทาง มีแนวโน8มลดลงจากการบริหารจัดการการ

เดินทางท่ีมีประสิทธิภาพ 

- Scope 2: การใช8ไฟฟ5าเปdนแหลEงการปลEอยหลัก แตEมีการลดลงจากมาตรการประหยัดพลังงาน 

- Scope 3: การใช8กระดาษ น้ำประปา และของเสีย เพ่ิมข้ึนจากป]ฐานเล็กน8อย 

 

5.3 ผลการดำเนินงานด̂านอ่ืน ๆ 

ด̂าน ผลท่ีได̂รับ 

การสร8างความตระหนักรู8 
บุคลากรทุกคนได8รับทราบมาตรการประหยัดพลังงานและมีพฤติกรรมการ 

ใช8พลังงานท่ีถูกต8องมากข้ึน 

การบำรุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 

เคร่ืองปรับอากาศได8รับการบำรุงรักษาตามแผน 

ประสิทธิภาพการทำงานดีข้ึน 

ลดการสูญเสียพลังงานจากเคร่ืองท่ีไมEได8รับการบำรุงรักษา 

การปรับปรุงสภาพแวดล8อม 
มีการติดผ8ามEาน/มูEล่ี ปลูกต8นไม8รอบอาคาร 

เพ่ือลดภาระความร8อนเข8าสูEอาคาร 

ลดต8นทุนคEาสาธารณูปโภค 
คEาใช8จEายพลังงานไฟฟ5าลดลงเม่ือเทียบกับป]ฐาน 

สามารถนำงบประมาณสEวนน้ีไปใช8พัฒนากิจกรรมอ่ืน ๆ 

การสนับสนุนการเปdนสำนักงานสีเขียว 
โครงการสนับสนุนการบรรลุเกณฑBสำนักงานสีเขียว หมวดท่ี 3 

ด8านการใช8พลังงานและทรัพยากรอยEางมีประสิทธิภาพ 
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5.4 ปlญหา อุปสรรค และข̂อเสนอแนะ 

ปlญหา / อุปสรรค 
ข̂อเสนอแนะ / 

แนวทางแก̂ไข 

บุคลากรบางสEวนยังขาดความตระหนักในการปฏิบัติตาม

มาตรการอยEางตEอเน่ือง 

เพ่ิมการส่ือสารและสร8างแรงจูงใจ เชEน 

จัดกิจกรรมประกวดห8องประหยัดพลังงาน 

อุปกรณBไฟฟ5าบางช้ินมีอายุการใช8งานนานและประสิทธิ 

ภาพต่ำ 

วางแผนจัดซ้ือเปล่ียนทดแทนด8วยอุปกรณBประสิทธิภาพ 

สูง (เบอรB 5 / LED) ตามลำดับความสำคัญ 

การเก็บข8อมูลการใช8พลังงานยังไมEครบถ8วนและเปdนระบบ 
กำหนดผู8รับผิดชอบบันทึกข8อมูลรายเดือน 

และพัฒนาระบบบันทึกข8อมูลพลังงานท่ีเปdนมาตรฐาน 

 

6. ประโยชนPท่ีได̂รับ 

6.1 ลดการใช8พลังงานไฟฟ5าและต8นทุนคEาสาธารณูปโภคของหนEวยงาน 

6.2 ลดการปลEอยกWาซเรือนกระจกจากการผลิตกระแสไฟฟ5า  

6.3 บุคลากรมีความรู8ความเข8าใจและพฤติกรรมการใช8พลังงานท่ีถูกต8องและย่ังยืน 

6.4 สนับสนุนการผEานเกณฑBการประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) หมวดท่ี 3 

ด8านพลังงานและทรัพยากร 

6.5 สร8างภาพลักษณBท่ีดีให8กับหนEวยงานในฐานะองคBกรท่ีใสEใจส่ิงแวดล8อม 

7. ผู̂รับผิดชอบโครงการ 

บทบาท ช่ือ - สกุล ตำแหน\ง 

ผู8รับผิดชอบหลัก วEาท่ีพันตรี ดร.ชาญชัย ผุงศิริ ผู8รับผิดชอบ หมวดท่ี 3 

ผู8รับผิดชอบรEวม นายนาวา สนสนิท ผู8รับผิดชอบ หมวดท่ี 3 

 

 

 
ลงช่ือ................................................ ผู8รับผิดชอบโครงการ 

      (วEาท่ีพันตรี ดร.ชาญชัย ผุงศิริ) 

          วันท่ี 24 มีนาคม 2568 

 

 

อนุมัติโดย ………………………………………………. 

       รองศาสตราจารยB ดร. พนารัตนB ศรีแสง 

          ผู8อำนวยการ ศูนยBการศึกษา หัวหิน 

               วันท่ี 25 มีนาคม 2568 

 










